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Раздел 1. Характеристика программы

1.1. Цель реализации программы –  совершенствование профессиональных компетенций
слушателей в области современных основ деятельности (указывается должность
педагогических и (или) руководящего работника образовательной организации).
1.2. Планируемые результаты обучения: 
Учитель

Трудовая функция Трудовое действие Знать Уметь

Общепедагогическая
функция. Обучение.
Профстандарт: 01.001
Педагог (педагогическая
деятельность в сфере
дошкольного, начального
общего, основного общего,
среднего общего
образования) (воспитатель,
учитель)

Осуществление
профессиональной
деятельности в
соответствии с
требованиями
федеральных
государственных
образовательных
стандартов дошкольного,
начального общего,
основного общего,
среднего общего
образования

Требования ФГОС/ФООП и
локальных актов; основы
цифровой работы принципы
безопасной и
здоровьесберегающей среды,
индивидуализации и
инклюзии, а также роли семьи
и партнёров в поддержке
учащегося

Планировать
занятия по ФГОС,
использовать ИКТ,
фиксировать
результаты;
обеспечивать
безопасную
инклюзивную
среду,
сотрудничать с
родителями,
психологом.

Руководитель образовательного учреждения
Трудовая функция Трудовое действие Знать Уметь

Управление
образовательной
деятельностью
общеобразовательной
организации.
Профстандарт:
Руководитель
образовательной
организации (управление
дошкольной
образовательной
организацией и
общеобразовательной
организацией)

Руководство
общеобразовательной
организацией на основе
принципов государственно-
общественного управления,
включая формирование и
поддержку коллегиальных
органов управления
общеобразовательной
организации с привлечением
представителей участников
образовательных отношений

Нормативные требования
законов и
подзаконодательных
актов; принципы цифровой
трансформации,
безопасной и
здоровьесберегающей
среды, индивидуализации
и инклюзии

организовывать и
контролировать
системную работу:
проводить аудит
документов и
мониторинг;
обеспечивать
безопасную и
инклюзивную среду:
вводить единые
правила,
координировать
профилактику и
реагирование

1.3. Категория слушателей: 
Руководитель образовательного учреждения Учитель
1.4. Форма обучения –  Очная
1.5. Срок освоения программы: 36 ч.

Раздел 2. Содержание программы

№
п/п

Наименование разделов
(модулей) и тем

Всего
часов

Виды учебных занятий,
учебных работ

Самостоятельная
работа, час

Формы
контроляЛекция,

час

Интерактивное
(практическое)

занятие, час



1 Входной контроль 1 0 0 1 тест

2

Современные цели и
компетенции деятельности
(указывается должность
педагогических и (или)
руководящего работника
образовательной
организации)

4 2 2 0

3

Нормативно-правовые и
документальные основы
деятельности (указывается
должность педагогических и
(или) руководящего
работника образовательной
организации)

8 3 5 0 практическая
работа

4

Цифровая трансформация и
ИКТ в деятельности
(указывается должность
педагогических и (или)
руководящего работника
образовательной
организации)

6 2 4 0

5

Безопасная образовательная
среда и здоровьесбережение
в деятельности (указывается
должность педагогических и
(или) руководящего
работника образовательной
организации)

8 3 5 0 кейс

6

Индивидуализация и
инклюзия; взаимодействие с
родителями и социальными
партнёрами; профилактика
рисков

6 2 4 0

7 Выходной контроль 1 0 0 1 тест

8 Итоговая аттестация 2 0 0 2 контрольная
работа

    Итого 36 12 20 4    

2.2. Рабочая программа
1 Входной контроль ( самостоятельная работа - 1 ч. )
   Самостоятельная работа·Описание входного контроля представлено в разделе "Формы
аттестации и оценочные материалы"
2 Современные цели и компетенции деятельности (указывается должность
педагогических и (или) руководящего работника образовательной организации) (
лекция - 2 ч. практическое занятие - 2 ч. )
   Лекция·Задачи и зоны ответственности (указывается должность педагогических и (или)
руководящего работника образовательной организации), как выстроить работу по обновлённым
ФГОС и ФООП и на какие результаты должны получить. Какие компетенции нужны
(указывается должность педагогических и (или) руководящего работника образовательной
организации), и какие правила профессиональной этики обязательны в общении офлайн и
онлайн.



   Практическая работа·Участники определяют задачи и зоны ответственности (указывается
должность педагогических и (или) руководящего работника образовательной организации),
соотносят их с требованиями обновлённых ФГОС и ФООП и формулируют планируемые
результаты обучения и воспитания для своего уровня образования. Проводится групповая
работа: сопоставление должностных функций с целевыми ориентирами ФГОС/ФООП,
выделение ключевых компетенций, необходимых для (указывается должность педагогических
и (или) руководящего работника образовательной организации) и разработка чек-листа
обязательных норм профессиональной этики для офлайн- и онлайн-коммуникации. По итогам
каждая группа представляет мини-«карту роли»: функции → ожидаемые результаты →
необходимые компетенции → правила этики и примеры их применения.
3 Нормативно-правовые и документальные основы деятельности (указывается
должность педагогических и (или) руководящего работника образовательной
организации) ( лекция - 3 ч. практическое занятие - 5 ч. )
   Лекция·Лекция даёт целостную картину нормативной основы деятельности (указывается
должность педагогических и (или) руководящего работника образовательной организации):
как связаны 273-ФЗ, ФГОС/ФООП, СанПиН, приказы, региональные требования и локальные
акты, и как из них вытекают обязательные результаты. Что обязательно должно быть в
документах (указывается должность педагогических и (или) руководящего работника
образовательной организации). Показываем связку «ФГОС/ФООП → планирование → проведение
→ оценка → ВСОКО»
   Практическая работа·Слушатели проводят мини-аудит своего пакета документов по чек-листу
соответствия 273-ФЗ, ФГОС/ФООП и локальным актам, уточняют планируемые результаты
(предметные, метапредметные, личностные/воспитательные) и «переводят» их в рабочие
материалы: корректируют фрагмент рабочей программы/КТП, дополняют фонд оценочных
средств измеряемыми критериями и рубриками, строят связку «цели → содержание → оценка →
ВСОКО» через карту показателей и календарь мониторинга. Каждая группа защищает свой
«пакет правок»: карта соответствия, обновлённые фрагменты документов и перечень
первоочередных действий на 2–3 недели.
4 Цифровая трансформация и ИКТ в деятельности (указывается должность
педагогических и (или) руководящего работника образовательной организации) (
лекция - 2 ч. практическое занятие - 4 ч. )
   Лекция·Как выстраивать работу в логике цифровой трансформации: какие ИКТ-инструменты и
элементы ЭИОС реально нужны «на каждый день», как проектировать урок/мероприятие и
управленческие процессы с опорой на данные (журналы, онлайн-оценивание, трекеры
прогресса, портфолио), как организовать коммуникации с обучающимися и родителями в
мессенджерах, встроить мониторинг результатов во ВСОКО и принять решения по аналитике;
отдельно разбираем требования к защите персональных данных и медиабезопасности,
цифровую этику и цифровой след, критерии выбора надёжных платформ, а также минимально
достаточный набор цифровых умений педагога и руководителя для соответствия ФГОС/ФООП и
локальным регламентам.
   Практическая работа·Слушатели собирают свой «ежедневный» набор цифровых
инструментов (дневник/журнал, простой курс с заданиями и тестом, общение с родителями и
классом), на его основе делают один рабочий пример: план урока/мероприятия или
управленческого решения с понятными целями, шагами и критериями «что получилось». Они
настраивают простой учёт результатов (таблица или форма), выбирают удобные и надёжные
сервисы по короткому чек-листу, готовят 2–3 готовых шаблона сообщений для разных
ситуаций, проверяют, чтобы личные данные были защищены (кто что видит, где хранится), и
разбирают пару реальных кейсов «как действовать, если что-то пошло не так». В конце каждый
показывает свой мини-проект и объясняет, какие выводы можно сделать по результатам.
5 Безопасная образовательная среда и здоровьесбережение в деятельности
(указывается должность педагогических и (или) руководящего работника
образовательной организации) ( лекция - 3 ч. практическое занятие - 5 ч. )



   Лекция·Лекция раскрывает, как (указывается должность педагогических и (или)
руководящего работника образовательной организации) создаёт и поддерживает безопасную,
здоровьесберегающую среду Разбираем роли (указывается должность педагогических и (или)
руководящего работника образовательной организации): кто за что отвечает, как договориться
о единых правилах, как работать с родителями и внешними службами, как действовать по
простым алгоритмам в нестандартных ситуациях, что и как фиксировать в документах, какие
индикаторы регулярно отслеживать, чтобы вовремя видеть риски и улучшать условия.
   Практическая работа·Слушатели проверяют учебные классы и общие зоны по краткому
списку «что опасно — как исправить сейчас». Вместе составляют 5–7 простых правил
безопасности для детей и взрослых, распределяют ответственность и выбирают способ быстро
сообщать о проблеме. Проигрывают два коротких сценария действий (конфликт в классе,
травма на перемене) и готовят короткие шаблоны сообщений для родителей. В конце каждый
записывает 3–5 шагов на ближайшие две недели и отмечает, что уже сделано.
6 Индивидуализация и инклюзия; взаимодействие с родителями и социальными
партнёрами; профилактика рисков ( лекция - 2 ч. практическое занятие - 4 ч. )
   Лекция·Лекция раскрывает интегрированную модель индивидуализации и инклюзии: от
диагностики образовательных потребностей и дифференциации образовательного процесса до
применения принципов универсального обучения. Рассматриваются распределение ролей
(педагог — специалисты — администрация), регламентация взаимодействия с семьями,
механизмы партнёрств с внешними организациями и встраивание профилактики рисков в
школьные процессы (ранняя идентификация, маршрут реагирования, документирование).
Показано, как согласовать цели и критерии, чтобы данные системно использовались для
управленческих и методических решений.
   Практическая работа·На практике команда из педагога и руководителя берёт 3 реальных
профиля учащихся (сильный, «середина», нуждается в поддержке) и для каждого коротко
формулирует цель на месяц, посильные задания и помощь в классе. Вместе договариваются о
двух понятных правилах включения всех детей и фиксируют, кто за что отвечает. Готовят план
связи с родителями: когда пишем, о чём, по какому шаблону (2–3 заготовки сообщений).
Составляют список местных партнёров и придумывают по одному полезному действию от
каждого (библиотека, спорт, ДДТ и т.п.). Делают простой «лист сигналов» — что считаем
тревожными признаками и какие 3 шага выполняем сразу (кого зовём, что делаем, что
записываем). В конце собирают одну общую таблицу отслеживания прогресса по детям и
назначают дату короткой совместной проверки результатов
7 Выходной контроль ( самостоятельная работа - 1 ч. )
   Самостоятельная работа·Описание выходного контроля представлено в разделе "Формы
аттестации и оценочные материалы"
8 Итоговая аттестация ( самостоятельная работа - 2 ч. )
   Самостоятельная работа·Описание итоговой аттестации представлено в разделе "Формы
аттестации и оценочные материалы

Раздел 3. Формы аттестации и оценочные материалы

Входной контроль
Форма: тестирование
Описание, требования к выполнению:
Тест состоит из 20 вопросов с предполагаемыми ответами, максимальное количество баллов -
20 баллов. Для успешного освоения данного раздела необходимо набрать не менее 14 баллов
Критерии оценивания:
В каждом вопросе теста 1 правильный ответ, необходимо выбрать правильный ответ на не
менее чем на 14 вопросов.
Примеры заданий:



1. Что обязательно должно быть в вашем плане (урока/мероприятия или управленческого
решения)?

A) Только тема занятия

B) Только домашнее задание

C) Чёткая цель, основные шаги и как поймём результат

D) Ничего — действуем по ситуации
2. Что в повседневной работе означает следование современным основам деятельности
(указывается должность педагогических и (или) руководящего работника образовательной
организации)?

A) Пользоваться новыми гаджетами на уроках и совещаниях

B) Строго выполнять приказы, не меняя привычных подходов

C) Связать цели ФГОС/ФООП с планами и проведением занятий/мероприятий, фиксировать
результаты и использовать данные, соблюдать правила общения и защиты персональных
данных, работать по согласованным локальным документам

D) Проводить больше мероприятий без обязательной оценки результатов

Количество попыток: 2

Выходной контроль
Форма: тестирование
Описание, требования к выполнению:
Тест состоит из 20 вопросов с предполагаемыми ответами, максимальное количество баллов -
20 баллов. Для успешного освоения данного раздела необходимо набрать не менее 14 баллов
Критерии оценивания:
В каждом вопросе теста 1 правильный ответ, необходимо выбрать правильный ответ на не
менее чем на 14 вопросов.
Примеры заданий:

1. Рабочая программа/план раздела обновлён под ФГОС/ФООП. Что из ниже — минимально
достаточная связка «цели → деятельность → оценка → безопасность/этика»?
A) Цели сформулированы, но критериев нет; оценки — по усмотрению учителя; переписка с
родителями в общем мессенджере без правил.
B) Цели (предметные, метапредметные, личностные) переведены в конкретные результаты и
задания; есть понятные критерии/рубрики и примеры работ; в ЭИОС подключён журнал/тесты;
данные видят только нужные лица; шаблоны сообщений с родителями согласованы и хранятся
в школьной системе.
C) Цели прописаны подробно, зато задания берём «как пойдёт», оценивание не фиксируем;
безопасность решим позже.
D) Главный акцент — на количестве мероприятий; цели и критерии обсуждаем устно;
переписка ведётся в личных чатах.
2. В параллели 7-х классов выявлены: падение результатов по теме X и рост конфликтов в сети.
Какой план корректен и соответствует изученным темам?
A) Провести один «разбор полётов» на линейке и назначить больше домашней работы.
B) Разделить учеников на «сильных/слабых», слабым отключить часть заданий; обсуждать
ситуацию в общих чатах ради «прозрачности».



C) Проанализировать данные (журнал, работы, наблюдения), уточнить измеримые цели
улучшения и сроки; развернуть дифференцированные задания и поддержку (в т.ч. доступные
материалы для ОВЗ); настроить в ЭИОС простые формы/тесты и дашборд мониторинга для
ВСОКО; согласовать правила онлайн-общения и шаги при инцидентах; наладить точечную связь
с родителями по шаблонам; зафиксировать решения в локальных документах и через 2–3
недели проверить эффект по выбранным показателям.
D) Передать всё классным руководителям и ждать результатов, без общего плана и фиксации.

Количество попыток: 2

Текущий контроль
Раздел программы: Нормативно-правовые и документальные основы деятельности
(указывается должность педагогических и (или) руководящего работника образовательной
организации)
Форма: практическая работа
Описание, требования к выполнению:
Берется один рабочий документ (фрагмент рабочей программы/плана, раздел ООП, локальный
акт/регламент — что реально используется) и приводится к «современной связке»: цели
ФГОС/ФООП → деятельность → оценка результатов → мониторинг (ВСОКО) → безопасность и
этика. Итог — короткий, рабочий, проверяемый комплект. Требования к выполнению (что сдать;
4–6 страниц суммарно). Выбранный документ (1–2 стр.) — обновлённый фрагмент с
целями/результатами и описанием действий. Карта соответствия (½–1 стр.) — таблица из 3
колонок: Норма/требование → Как реализовано в документе → Где это увидеть (страница/пункт,
артефакт). Оценивание (½–1 стр.) — один инструмент на выбор: мини-рубрика (4 уровня) или
тест (5 вопросов) с ключом, где видно связь с целями. Мониторинг (½ стр.) — мини-план: ≥3
показателя, источник данных, периодичность, ответственный, как используются результаты.
Безопасность и этика (½ стр.) — кто и что видит, где хранится, сколько хранится; формат связи
с родителями/коллегами; 1–2 шаблона корректных сообщений. План внедрения (½ стр.) — 3–5
шагов на ближайшие 2–3 недели, сроки и ответственные. Разметка версии — дата, номер
версии, ФИО автора. Формат: читаемый PDF/Doc; допускаются приложения (сканы, ссылки) — не
оцениваются автономно без основного текста.
Критерии оценивания:
Нормативная корректность и явные связи с ФГОС/ФООП — 25 б. Чётко видно: какое требование
→ какой элемент документа; формулировки результатов корректны. Логика «цели →
деятельность → оценка» — 25 б. Результаты измеримы; инструмент оценивания уместен и
прозрачен. Мониторинг/ВСОКО — 15 б. Есть показатели, источники, периодичность, роли;
понятно, как использовать данные. Безопасность и этика — 15 б. Описаны доступы/хранение
данных, согласия (когда нужны), каналы и шаблоны коммуникации. Практичность и
применимость — 10 б. Документ реально можно запустить «завтра», нет лишней «бумаги ради
бумаги». Оформление и верифицируемость — 10 б. Аккуратность, нумерация пунктов/версий,
ссылки на места в документе, читаемость. Ориентиры: 90–100 — отлично; 80–89 — хорошо,
мелкие правки; 70–79 — удовлетворительно, нужна доработка; <70 — незачёт (нет ключевых
связок/элементов).
Примеры заданий:

Вариант А. «Две недели работы по теме/направлению». Обновите фрагмент плана на 2 недели
(уроки/мероприятия/управленческие действия):  3 планируемых результата
(предметный/метапредметный/воспитательный) с «как проверим»; 1 рубрика или 5 тест-
вопросов с ключом; 3 показателя мониторинга (что/откуда/как часто/кто смотрит);
доступы/хранение данных + 1 шаблон сообщения родителям/коллегам; 3 шага внедрения (кто,
когда, чем подтверждаем).



Вариант B. «Процедура/регламент на месяц». Обновите краткий регламент (например,
проверка выполнения раздела программы/плана): цель и ожидаемый результат (как поймём,
что достигнуто); перечень действий и ответственных; 1 инструмент оценивания исполнения
(чек-лист или мини-рубрика); 3 показателя мониторинга
 (источник/периодичность/ответственный/использование); правила доступа к данным и 2
шаблона сообщений; 4 шага внедрения.
Вариант C. «Кейс риска и улучшений». Возьмите реальную «узкую» тему/процесс с проблемой.
цель улучшения + критерии успеха; что делаем (кратко, по неделям) и чем подтверждаем; 1
инструмент оценивания (рубрика/тест/чек-лист); 3 показателя мониторинга;
безопасность/этика (доступы, хранение, формат связи); 3 шага внедрения и дата пересмотра.

Количество попыток: 2

Раздел программы: Безопасная образовательная среда и здоровьесбережение в
деятельности (указывается должность педагогических и (или) руководящего работника
образовательной организации)
Форма: кейс
Описание, требования к выполнению:
Проанализируйте предложенные ситуации и найдите оптимальное решение, следуя
предложенному плану.
Критерии оценивания:
Структурированность
Примеры заданий:

Ситуация 1.  (для педагогических работников образовательной организации)
Во время уроков вы замечаете у части учащихся тревожность, замкнутость, жалобы на
усталость и головные боли; у других — раздражительность и склонность к конфликтам.
Предполагаемая причина — эмоциональное и физическое перенапряжение при отсутствии
устойчивых мер поддержки. Действия педагога: на уроках вводите короткие физкультминутки
и простые упражнения на расслабление дыхания/внимания; корректируете темп и объём
заданий, чередуете виды деятельности; фиксируете наблюдения и обращаетесь к педагогу-
психологу для скрининга; при необходимости проводите индивидуальные беседы в
поддерживающем тоне. Организуете регулярную связь с родителями (кратко: что видим в
классе, как помогаем, что можно сделать дома: режим, сон, экранное время, прогулки),
согласовываете единые правила спокойного общения и разрешения споров. Раз в две недели
проверяете, снизились ли жалобы и конфликты, при необходимости усиливаете меры
поддержки.
Ситуация 2. (для педагогических работников образовательной организации)
Вы замечаете, что подростки обсуждают в сетях опасные «челленджи» и часть начинает
копировать рискованные действия. Действия педагога: на своих уроках и классных часах
проводите короткий цикл занятий по медиабезопасности и критическому мышлению (как
распознавать манипуляции, куда сообщать, как отказать «на публику»); закрепляете тему
через мини-проекты класса: «челленджи здоровья» (шаги, сон, вода, прогулки),
спорт/творчество; договариваетесь о правилах онлайн-общения и реакций на провокации.
Фиксируете наблюдения, при необходимости направляете к педагогу-психологу, используете
готовые памятки для бесед. Проводите короткие информ-сообщения родителям: что
происходит, что делаем в школе, как поддержать дома (режим, договорённости о гаджетах,
«красные флажки»). Раз в две недели отмечаете, снизилось ли вовлечение в риск-контент,
корректируете план.
Ситуация 1.  ((для руководящих работников образовательной организации))
Классный руководитель и предметники сообщают о росте тревожности, усталости и
конфликтности в параллели. Предпосылки — перегрузка и отсутствие системных мер



здоровьесбережения. Действия руководителя: организуете школьный план поддержки: ввод
кратких активных пауз и релаксационных упражнений во всех классах; методическая помощь
учителям по чередованию видов деятельности и снижению «пиков» нагрузки; согласование
графика консультаций педагога-психолога (группа/индивидуально). Проверяете условия среды
(освещение, посадка, проветривание, шум), при необходимости корректируете расписание и
внеурочную занятость. Устанавливаете понятные правила общения и урегулирования
конфликтов, готовите для родителей короткие рекомендации и каналы обратной связи.
Закрепляете порядок действий локальным актом, назначаете ответственных и показатели
мониторинга (жалобы, пропуски, инциденты, самочувствие по коротким опросам). Через 2–3
недели проводите разбор результатов и корректировку мер.
Ситуация 2.  (для руководящих работников образовательной организации)
Педагоги сообщают о росте обсуждений опасных «челленджей» и первых попытках
подражания. Действия руководителя: утверждаете школьный план профилактики: цикл
занятий по медиабезопасности и здоровому образу жизни (сквозные классы), единые правила
реагирования на риск-контент и инциденты; подключаете педагога-психолога и соцпедагога
(материалы для бесед, «быстрые сценарии» реагирования). Запускаете школьные проектные
активности-альтернативы: «челленджи здоровья», спортивные и творческие акции, школьные
медиа с позитивной повесткой; назначаете кураторов. Организуете родительскую
встречу/вебинар об интернет-рисках и подростковом восприятии, рассылаете памятки и каналы
связи. Обновляете локальный порядок: кто фиксирует, кому сообщает, как защищаем
персональные данные. Настраиваете простые показатели мониторинга (вовлечённость в
альтернативные акции, обращения, случаи распространения риск-контента), через 3–4 недели
проводите разбор и корректировку мер.

Количество попыток: 2

Итоговая аттестация
Форма: контрольная работа
Описание, требования к выполнению:
Результатом обучения по программе является итоговая аттестация в форме контрольной
работы. Оценка качества освоения программы определяется в процессе итоговой аттестации
на основе четырехбалльной системы оценок (отлично, хорошо, удовлетворительно,
неудовлетворительно). Слушатель считается аттестованным, если получил положительную
оценку на итоговой аттестации.
Критерии оценивания:
Оценка «отлично» выставляется слушателю в том случае, если он глубоко и прочно усвоил
программный материал, исчерпывающе, логично и последовательно его излагает, в своем
ответе тесно увязывает теорию с практикой, свободно справляется с заданиями и вопросами,
правильно обосновывает принятые решения, не затрудняется в ответе при видоизменении
задания, владеет разносторонними навыками и приемами выполнения практических работ.
Оценка «хорошо» выставляется в том случае, если слушатель грамотно и по существу излагает
программный материал, не допускает существенных неточностей в ответе на вопросы,
правильно применяет теоретические положения для решения практических вопросов и
заданий. Оценка «удовлетворительно» выставляется в том случае, если слушатель знает
основной материал, допускает неточности в формулировках, испытывает затруднения в ответе
на вопросы. Оценка «неудовлетворительно» выставляется слушателю, который не знает
значительные части программного материала, допускает существенные ошибки в ответе на
вопросы, а также при отказе отвечать на вопросы
Примеры заданий:



1) Как цели деятельности (указывается должность педагогических и (или) руководящего
работника образовательной организации) соотносятся с обновлёнными результатами
ФГОС/ФООП (предметными, метапредметными, личностными/воспитательными)?
Проанализируйте, какие компетенции (указывается должность) необходимы для достижения
этих результатов и как они отражаются в планировании, проведении занятий/мероприятий и в
оценивании. Какие формулировки целей и критериев делают работу прозрачной для
обучающихся и родителей?
2) Как современные основы деятельности (указывается должность педагогических и (или)
руководящего работника образовательной организации) обеспечиваются через федеральные
законы, приказы и локальные акты образовательной организации? Укажите, какие требования
(из закона об образовании, ФГОС/ФООП, локальных положений) определяют ваши задачи,
ответственность и набор обязательных документов. Какие положения задают ориентиры для
ежедневной работы и проверки её результатов?
3) Как цифровые инструменты и элементы ЭИОС помогают реализовывать современные основы
деятельности (указывается должность педагогических и (или) руководящего работника
образовательной организации)? Проанализируйте, какие минимально необходимые цифровые
решения вы используете «на каждый день» (журнал/формы/тесты/портфолио/коммуникации) и
как соблюдаете правила защиты персональных данных и цифровой этики. Какие решения
повышают качество обратной связи и помогают принимать решения на основе данных?
4) Как требования к безопасной и здоровьесберегающей среде интегрируются в повседневную
работу ((указывается должность педагогических и (или) руководящего работника
образовательной организации)? Покажите, какие правила и привычки вводятся на
уроках/мероприятиях, как организована профилактика травм, буллинга и киберрисков, как
регулируются нагрузка и режим. Какие индикаторы позволят увидеть улучшения состояния и
снижения рисков?
5) Как (указывается должность педагогических и (или) руководящего работника
образовательной организации) обеспечивает индивидуализацию обучения и инклюзивные
условия? Проанализируйте, как вы выявляете стартовый уровень и потребности обучающихся
(в т.ч. ОВЗ), как адаптируете задания/поддержку и фиксируете индивидуальный прогресс.
Какие нормы и договорённости (с коллегами/специалистами/родителями) обеспечивают
устойчивую помощь и уважительную коммуникацию?

Количество попыток: 2

Раздел 4. Организационно-педагогические условия реализации программы

4.1. Организационно-методическое и информационное обеспечение программы

Нормативные документы

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации» (с изменениями и дополнениями) — URL:
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/  (дата обращения: 13.10.2025).
2. Приказ Минтруда России от 19.04.2021 N 250н "Об утверждении профессионального
стандарта "Руководитель образовательной организации (управление дошкольной
образовательной организацией и общеобразовательной организацией)" (Зарегистрировано в
Минюсте России 02.09.2021 N 64848) — URL:  https://co1plavsk-
r71.gosuslugi.ru/netcat_files/30/69/prikaz_mintruda_rossii_ot_19_04_2021_n_250n.pdf (дата
обращения: 13.10.2025).
3. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 18 октября 2013 года №544н «Об

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
https://co1plavsk-r71.gosuslugi.ru/netcat_files/30/69/prikaz_mintruda_rossii_ot_19_04_2021_n_250n.pdf
https://co1plavsk-r71.gosuslugi.ru/netcat_files/30/69/prikaz_mintruda_rossii_ot_19_04_2021_n_250n.pdf


утверждении профессионального стандарта „Педагог (педагогическая деятельность в сфере
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования)
(воспитатель, учитель)“ — URL:  
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=281205 (дата обращения:
13.10.2025).
4. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 286 «Об
утверждении федерального государственного образовательного стандарта начального общего
образования» — URL: https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/400807193/ Дата обращения:
13.10.2025).
5. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 569 от 18.07.2022 «О внесении
изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего
образования» — URL: https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/405064237/ Дата обращения:
13.10.2025).
6. Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. N 287 "Об утверждении
федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования"
(с изменениями и дополнениями) — URL: https://base.garant.ru/401433920/ (Дата обращения:
13.10.2025).
7. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.07.2022 № 568  «О внесении
изменений в федеральный государственный образовательный стандарт основного общего
образования» — URL: https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/405064233/ (Дата обращения:
13.10.2025).
8. Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413 «Об утверждении федерального
государственного образовательного стандарта среднего общего образования» — URL:
https://base.garant.ru/70188902/(Дата обращения: 13.10.2025).
9. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 12.08.2022 № 732 «О внесении
изменений в федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего
образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации от 17 мая 2012 г. № 413» — URL:
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/405172211/(Дата обращения: 13.10.2025).
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3. Жиркова З. С. Управление образовательными системами. Учебное пособие для

студ. высш. учеб. заведений / З. С. Жиркова. – Электрон. текстовые дан. (2,5 Мб). –

СПб.: Наукоемкие технологии, 2020. – 122 с. — URL:
https://publishing.intelgr.com/archive/upravlenie-obrazovatelnyimi-
sistemami.pdf?ysclid=mghlrllv9y930529886  /(Дата обращения: 13.10.2025)
4. Коджаспирова, Г. М.  Педагогика : учебник для вузов / Г. М. Коджаспирова. — 4-е изд.,
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 711 с.
5. Корзникова Г.Г. Менеджмент в образовании / Г.Г. Корзникова. – Москва. НИЦ ИНФРА-М, 2023. -
352 с.

Электронные обучающие материалы

Электронные учебные материалы доступны в электронной информационно-образовательной
среде ООО "Центр дистанционного образования и воспитания".

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=281205
https://publishing.intelgr.com/archive/upravlenie-obrazovatelnyimi-sistemami.pdf?ysclid=mghlrllv9y930529886
https://publishing.intelgr.com/archive/upravlenie-obrazovatelnyimi-sistemami.pdf?ysclid=mghlrllv9y930529886


Интернет-ресурсы

1. Официальный интернет-ресурс [Электронный ресурс]: Министерство просвещения
Российской Федерации – Режим доступа: https://edu.gov.ru/
2. Российская государственная библиотека [Электронный ресурс] – Режим доступа:
https://www.rsl.ru/
3. Федеральный портал [Электронный ресурс]: Российское образование – Режим доступа:
https://www.edu.ru/
4. Федеральный портал [Электронный ресурс]: Российская электронная школа – Режим доступа:
https://www.resh.edu.ru/
5. Федеральный портал [Электронный ресурс]: Моя школа – Режим доступа:
http://myschool.edu.ru/

4.2. Материально-технические условия реализации программы

Технические средства обучения

При организации занятий используется аудитория, оснащенная интерактивной доской и
проектором; колонками; компьютеры, подключённые к высокоскоростному Интернету. На всех
компьютерах установлены лицензионные операционные системы "Windows" с необходимым
пакетом программного обеспечения. Слушателям предлагается комплект материалов,
состоящий из учебных материалов, пакета заданий, нормативных документов и списка
литературы.

https://edu.gov.ru/
https://www.rsl.ru/
https://www.edu.ru/
https://www.resh.edu.ru/
https://www.resh.edu.ru/

