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Раздел 1. Характеристика программы

1.1. Цель реализации программы –  совершенствование профессиональной компетенции
слушателей в области оценки качества преподавания (указывается предмет) в
общеобразовательных организациях Российской Федерации.
1.2. Планируемые результаты обучения: 

Трудовая функция Трудовое действие Знать Уметь

Общепедагогическая
функция. Обучение

Организация,
осуществление контроля
и оценки учебных
достижений, текущих и
итоговых результатов
освоения основной
образовательной
программы
обучающимися

Основы государственной
политики РФ в области общего
образования; порядок
разработки рабочих программ;
современные технологии
оценки достижения по
(указывается предмет);
особенности внутренней и
внешней оценки качества
образования по (указывается
предмет)

применять техники
формирующего
оценивания;
разрабатывать задания
разного типа и разного
уровня сложности для
оценки запланированных
результатов;
разрабатывать задания
КИМ.

1.3. Категория слушателей: 
учителя общеобразовательных организаций
1.4. Форма обучения –  Очная
1.5. Срок освоения программы: 54 ч.

Раздел 2. Содержание программы

№
п/п

Наименование разделов
(модулей) и тем

Всего
часов

Виды учебных занятий,
учебных работ

Самостоятельная
работа, час

Формы
контроляЛекция,

час

Интерактивное
(практическое)

занятие, час

Входной контроль 1 0 0 1 тест

1. Государственная
политика РФ в области
образования. Нормативно
правовое российского
образования.

4 2 2 0

2. Разработка рабочих
программ как базовая
основа оценки качества
образования по предметам

4 2 2 0

3. Качество образования –
приоритетное направление
деятельности современной
школы (

4 2 2 0



4. Управленческие
механизмы и
педагогическиетехнологии
достижениявысоких
результатов

6 2 4 0 практическая
работа

5. Современные
технологии оценки
достижения по
(указывается предмет)

0 0 0 0

5.1 Основные подходы к
оценке образовательных
достижений обучающихся
по (указывается предмет)
и совершенствование их
контрольно-оценочной
самостоятельности по
(указывается предмет).

6 2 4 0

5.2 Оценка личностных
результатов по
(указывается предмет)

4 2 2 0

6. Внутренняя оценка
качества образования по
(указывается предмет)

0 0 0 0

6.1 Оценка предметных
результатов: текущий
контроль, промежуточная
аттестация и итоговая
оценка.

3 1 2 0

6.2 Разработка
измерительных
материалов с учетом
возрастных особенностей
для оценки достижения
обучающимися
предметных результатов

5 1 4 0 практическая
работа

7. Внешняя оценка
качества образования по
(указывается предмет)

0 0 0 0

7.1 . ВПР как инструмент
диагностики
образовательных
результатов обучающихся
и обнаружения дефицитов
в обучении школьников по
(указывается предмет)

6 2 4 0 тест

7.2 ОГЭ и ЕГЭ по
(указывается предмет)как
показатель оценки
качества образования в
образовательной
организации

6 2 4 0 проект

Выходной контроль 1 0 0 1 тест



Итоговая аттестация 4 0 0 4 контрольная
работа

    Итого 54 18 30 6    

2.2. Рабочая программа
Входной контроль ( самостоятельная работа - 1 ч. )
   Самостоятельная работа·Описание входного контроля представлено в разделе "Формы
аттестации и оценочные материалы"
1. Государственная политика РФ в области образования. Нормативно правовое 
российского образования. ( лекция - 2 ч. практическое занятие - 2 ч. )
   Лекция·Обзор изменений законодательства в сфере образования. Изменения в Федеральном
законе от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"
(обязательное использование верифицированных онлайн-платформ, электронные учебники,
аккредитационные показатели для школ и др.). Печатные и электронные образовательные и
информационные ресурсы. Основные положения, отличительные особенности ФГОС СОО и
подходы к его реализации. Приказ Министерства просвещения РФ об утверждении ФГОС ООО
от 31 мая 2021 года. Основные положения, отличительные особенности ФГОС ООО 2021 года и
подходы к его реализации. Концепции учебных предметов (предметных областей), Планы
(«дорожные карты») их реализации. Программа формирования универсальных учебных
действий. Использование электронных средств обучения, дистанционных технологий.
Оснащение кабинетов. Психолого-педагогические условия реализации образовательного
процесса. Повышение квалификации педагогов. Информационно - образовательная среда ОО.
Программа воспитания ОО
   Практическая работа·Проведение сравнительного анализа ФГОС ООО и обновленный ФГОС
ООО 2021 года. Изучение методического сопровождения реализации ФГОС ООО 2021 года.
Обсуждение требованиий к условиям реализации основной образовательной программы ОО.
Детализация требований к предметным результатам освоения программы основного общего
образования. Характеристика особенностей и изменений в деятельности администрации и
педагогов по реализации обновленного ФГОС ООО 2021 года.
2. Разработка рабочих программ как базовая основа оценки качества образования по 
предметам ( лекция - 2 ч. практическое занятие - 2 ч. )
   Лекция·Обновление формы и содержания образовательной деятельности, разработка
рабочих программ по предметам в соответствии с ФГОС ООО 2021 года. Отражение Концепции
учебных предметов (предметных областей) в рабочих программах. Требования к результатам
освоения программы основного общего образования. Детализация требований к предметным
результатам освоения программы основного общего образования. Метапредметные и
личностные результаты. Требования к предметным результатам углубленного уровня обучения
некоторых предметов (математика, информатика, биология, химия, физика). Нормативная база
изменения рабочей документации педагога. Изменение в структуре и содержании рабочих
программ по предметам. Уточнение структуры рабочей программы. Уточнение личностных
результатов освоения программы. Уточнение предметных результатов освоения программы.
Метапредметные и личностные результаты. Предметные результаты углубленного уровня
обучения некоторых предметов (математика, информатика, биология, химия, физика).
Изменение в программе формирования УУД. Изменение в системе оценки образовательных
результатов.
   Практическая работа·Анализ основной документации учителя-предметника. Обсуждение
материально-технического обеспечения урочной деятельности. Разработка памяток для
учителей по программам урочной деятельности. Отражение в рабочей программе
особенностей системы оценки образовательных результатов и планируемых результатов
освоения программы. Возможность корректировки рабочей программы. Изучение примерных
рабочих программ по предметам. Знакомство с опытом коллег
3. Качество образования – приоритетное направление деятельности современной 
школы (



( лекция - 2 ч. практическое занятие - 2 ч. )
   Лекция·Понятия «качество», «качество образования». Нормативно-правовые документы,
регламентирующие компетенцию и ответственность общеобразовательной организации в
обеспечении функционирования внутренней системы оценки качества образования. Концепция
общероссийской системы оценки качества образования. Особенности системы оценки
достижения планируемых результатов в школе в условиях реализации ФГОС ОО. Развитие
системы оценки и механизмов управления качеством образования в РФ . Создание институтов
независимой оценки качества образования; участие России в процессах глобализации
образования; формирование культуры самооценки качества на основе международных
требований; стандартизация всех уровней образования. Развитие механизмов управления
качеством образования в РФ: система оценки качества подготовки обучающихся
   Практическая работа·Задания по внедрению в образовательный процесс системы оценки и
механизмов управления качеством образования в РФ. Работа в малых группах по созданию
списка институтов независимой оценки качества образования
4. Управленческие механизмы и педагогические технологии достижения высоких 
результатов ( лекция - 4 ч. практическое занятие - 2 ч. )
   Лекция·Непрерывное профессиональное развитие. Организация методической работы в
образовательной организации. Определение задач развития, организация обмена опытом.
Система стимулирования педагогических работников. Формирующее оценивание. Критерии
оценки, предоставление обратной связи. Индивидуализация, тьюторство. Приемы проектной
работы
   Практическая работа··Практическое использование техник формирующего оценивания на
уроках, наблюдение за использованием техник формирующего оценивания и обобщение
результатов их использования.
5. Современные технологии оценки достижения по (указывается предмет)
5.1 Основные подходы к оценке образовательных достижений обучающихся по 
(указывается предмет) и совершенствование их контрольно-оценочной 
самостоятельности по (указывается предмет). ( лекция - 2 ч. практическое занятие - 4 ч. )
   Лекция·Критериальное оценивание и уровневый подход к оценке образовательных
достижений обучающихся по (указывается предмет) как основа реализации современных
требований к оценочной деятельности учителя. Уровни усвоения информации и таксономии
как основания для построения иерархии образовательных целей (Б.Блум, В.П.Беспалько и др.).
Технологии формирующего подхода в оценивании: «оценочные рубрики», «карты понятий».
Совершенствование у школьников универсальных действий контроля и самооценки, умений
осуществлять рефлексию своей учебной деятельности. Бинарное оценивание,
пролонгированное оценивание как способы оценки учебного прогресса и создания "ситуации
успеха". Рефлексивные оценочные техники: вербальные и невербальные
   Практическая работа·Анализ педагогических ситуаций: методы, приемы формирования
контрольно-оценочной самостоятельности, поддержка учебной мотивации в "ситуации
успеха", характер взаимодействия учителя и ученика.
5.2 Оценка личностных результатов по (указывается предмет) ( лекция - 2 ч.
практическое занятие - 2 ч. )
   Лекция·Структура личностных результатов и подходы к их оцениванию. Объект, содержание,
процедуры оценки личностных результатов, персонифицированная и неперсонифицированная
оценка. Оценочные техники: анкеты, опросник отношений, моральные дилеммы
   Практическая работа·Разработка оценочного инструментария для одной из техник (по
выбору). Упражнения в анализе результатов диагностики
6. Внутренняя оценка качества образования по (указывается предмет)
6.1 Оценка предметных результатов: текущий контроль, промежуточная аттестация и 
итоговая оценка. ( лекция - 1 ч. практическое занятие - 2 ч. )
   Лекция·Цели и особенности организации текущего, тематического контроля, промежуточной
аттестации и итоговой оценки. Стандартизированные материалы для итоговой оценки



результатов освоения учебных предметов. Нормативные документы, регламентирующих
проведение промежуточной аттестации и итоговую оценку.
   Практическая работа·Изучение и обсуждение в группах нормативных документов,
регламентирующих проведение промежуточной аттестации и итоговую оценку. Разработка
рекомендаций для учеников по подготовке к различным видам контроля.
6.2 Разработка измерительных материалов с учетом возрастных особенностей для 
оценки достижения обучающимися предметных результатов ( лекция - 1 ч. практическое
занятие - 4 ч. )
   Лекция·Современные требования, структура и содержание измерительных материалов для
оценки достижения обучающимися предметных результатов с учетом специфики учебных
предметов. Дидактический цикл оценивания. Корректировка рабочей программы на основе
результатов оценивания
   Практическая работа·Практикум по разработке измерительных материалов по (указывается
предмет).Предусматривает планирование результатов в соответствии с выбранной темой
учебного занятия, упражнения на идентификацию типа и вида задания и отнесение его к
соответствующему уровню достижения образовательных результатов, конструирование
заданий разного вида и уровня сложности.
7. Внешняя оценка качества образования по (указывается предмет)
7.1 . ВПР как инструмент диагностики образовательных результатов обучающихся и 
обнаружения дефицитов в обучении школьников по (указывается предмет) ( лекция - 2
ч. практическое занятие - 4 ч. )
   Лекция·Содержание диагностики личностных результатов образования. Основные критерии
и показатели, поверяемые ВПР. Особенности организации личностных результатов
образования. Основное содержание системного подхода в диагностике личностных
результатов образования. Анализ структуры личностных результатов образования. Раскрытие
недостатков (пробелов) в обучении школьников. Особенности оценивания заданий ВПР.
Проверяемые требования к уровню подготовки обучающихся. Типы заданий и сценарии их
выполнения, распределение по уровню сложности. Система оценивания заданий.
Рекомендации эксперту по оцениванию заданий ВПР. Типология ошибок при оценивании
заданий
   Практическая работа·Изучение типов заданий ВПР, сценариев их выполнения и указаний по
их оцениванию в соответствии с регламентирующими документами. Выявление и анализ
проблемных мест при оценивании ответов на задания ВПР.
7.2 ОГЭ и ЕГЭ по (указывается предмет)как показатель оценки качества образования в 
образовательной организации ( лекция - 2 ч. практическое занятие - 4 ч. )
   Лекция·Особенности формирования необходимых образовательных результатов с учетом
требований государственной итоговой аттестации, как через урочную деятельность, так и
через организацию самостоятельной работы и самоконтроля обучающихся на основе их
индивидуальных затруднений. Необходимость включения в образовательную деятельность
заданий для формирования определенных образовательных результатов с учетом требований
ОГЭ (ЕГЭ).
   Практическая работа·Разработка системы формирования необходимых образовательных
результатов с учетом требований государственной итоговой аттестации, как через урочную
деятельность, так и через организацию самостоятельной работы и самоконтроля обучающихся
на основе их индивидуальных затруднений. Планирование включения в образовательную
деятельность заданий для формирования определенных образовательных результатов с
учетом требований государственной итоговой аттестации

Раздел 3. Формы аттестации и оценочные материалы



Входной контроль
Форма: тестирование
Описание, требования к выполнению:
Тест состоит из 20 вопросов с предполагаемыми ответами, максимальное количество баллов -
20 баллов. Для успешного освоения данного раздела необходимо набрать не менее 14 баллов.
Критерии оценивания:
В каждом вопросе теста 1 правильный ответ, необходимо выбрать правильный ответ на не
менее чем на 14 вопросов.
Примеры заданий:

1) Что такое качество образования?
1. Определенный уровень знаний и умений, умственного, физического и
нравственного развития, которого достигают выпускники образовательного учреждения в
соответствии с планируемыми целями обучения и воспитания.
2. Совокупность обучающих программ и государственных стандартов, находящихся
в постоянном взаимодействии между собой.
3. Это совокупность учебно-методической документации, определяющей в соответствии
со стандартом содержание профессионального образования определенного уровня
по конкретной специальности, нормативные сроки обучения.
2) В каком нормативно-правовом документе определяется компетенция и ответственность
общеобразовательной организации в обеспечении функционирования внутренней системы
оценки качества образования?
1. В Концепция общероссийской системы оценки качества образования. 
2. В Федеральном государственном образовательном стандарте начального
общего образования.
3. В Федеральном законе «Об образовании в Российской Федерации».
3) Что является основным документом, определяющим систему оценки качества образования
образовательного учреждения?
1. Основная образовательная программа ОО.
2. Технологическая карта урока.
3. Технологическая карта мониторинга.

Количество попыток: 2

Выходной контроль
Форма: тестирование
Описание, требования к выполнению:
Тест состоит из 20 вопросов с предполагаемыми ответами, максимальное количество баллов -
20 баллов. Для успешного освоения данного раздела необходимо набрать не менее 14 баллов.
Критерии оценивания:
В каждом вопросе теста 1 правильный ответ, необходимо выбрать правильный ответ на не
менее чем на 14 вопросов.
Примеры заданий:

1. Создание институтов независимой оценки качества образования в РФ включает:
1. Государственную итоговую аттестацию 9-х и 11-х классов; национальные
исследования качества образования; всероссийские проверочные работы; участие в
международных исследованиях качества образования. 
2. Внутреннюю оценку образовательных результатов обучающихся.
3. Оценку, мониторинг и анализ уровня профессиональных навыков и их распределения среди
взрослого населения.
2. К эффективным механизмам управления качеством образования не относится: 



1. Поощрение 100% успеваемости, наказание за низкие результаты.
2. Система работы со школами с низкими результатами обучения.
3. Система повышения объективности процедур оценки качества образования

Количество попыток: 2

Текущий контроль
Раздел программы: 4. Управленческие механизмы и педагогические технологии достижения
высоких результатов
Форма: Практическая работа
Описание, требования к выполнению:
Практическая работа включает 2 задания, направленные на закрепление навыков применения
техник формирующего оценивания.
Критерии оценивания:
Зачтено – даны ответы на 80% и более вопросов по каждом заданию, тема успешно освоена; Не
зачтено – даны ответы менее чем на 80% вопросов по каждому заданию, рекомендуется
повторное изучение темы и выполнение практической работы..
Примеры заданий:

1. Предлагаем слушателям провести самонаблюдение на одном из уроков. Это может быть
обычный урок введения или закрепления материала, либо урок промежуточного контроля, на
котором запланирован устный опрос. Для самонаблюдения не следует выбирать урок
письменного контроля, так как Вам предстоит оценить взаимодействие с учащимися. Цель
данного самонаблюдения – самооценка предпосылок для внедрения в практику элементов
формирующего оценивания. Прежде всего, изучите предлагаемые вопросы. На некоторые из
них Вы уже можете ответить при подготовке к уроку, например, указав его тему. На остальные
вопросы ответьте  после урока. 
1. Сколько было задано вопросов учителем за время урока? 
2. Сколько было задано вопросов учащимися?
3. Учитель объяснил критерии оценки заданий/устных ответов 
4. Судя по ответам учащихся, они поняли критерии оценки заданий/ответов 
5. Какая доля учащихся давала устный ответ?
6. Какая доля учащихся была неактивна? 
7. Какая доля учащихся получила обратную связь о своей работе на уроке от учителя?
8. Какая доля комментариев учителя подчеркивала удачные моменты в выполнении
заданий (ответах)?
9. Какая доля комментариев учителя была направлена на то, чтобы показать, что нужно
сделать для улучшения выполнения задания (ответа)?
10. Какая доля комментариев учителя подчеркивала ошибки в ответах обучающихся?
11. Больше 50% – следует минимизировать прямое указание на ошибки,
избегать формулировок, которые могут развивать у учащихся страх совершить ошибку
12. Приведите пример удачной обратной связи, которую дали на этом уроке
13. Наличие/соответствие примера логике формирующего оценивания
14. Заключение. По Вашему мнению, насколько (по шкале от 1 до 10) на этом уроке были
реализованы подходы формирующего оценивания? 
15. Почему Вы поставили такой балл?

Количество попыток: 2

Раздел программы: 6.2 Разработка измерительных материалов для оценки достижения
обучающимися предметных результатов
Форма: практическая работа



Описание, требования к выполнению:
Разработка заданий разного типа (выбор ответа, краткий ответ, развернутый ответ) и разного
уровня сложности (базовый, повышенный), позволяющие проверить и оценить достижение
обучающимися запланированных результатов (до 5 заданий).
Критерии оценивания:
Зачет/незачет. "Зачет" - методическая разработка свидетельствует о понимании слушателем
подходов к оценке предметных результатов. Соблюдены требования к структуре
измерительных материалов. В работе представлены задания разного типа и разного уровня
сложности. Работа позволяет проверить запланированные результаты по выбранной теме.
"Незачет" - отсутствие ответа, неверный ответ
Примеры заданий:

На лекциях и практических занятиях Вы познакомились с подходами к оценке предметных
результатов.
Выберите учебный предмет, класс, тематический раздел (или этап обучения).
Выделите основное содержание и сформулируйте результаты, подлежащие проверке в данной
работе, составьте план проверочной работы.
Разработайте задания разного типа (выбор ответа, краткий ответ, развернутый ответ) и
разного уровня сложности (базовый, повышенный), позволяющие проверить и оценить
достижение обучающимися запланированных результатов (до 5 заданий)
 

Количество попыток: 2

Раздел программы: 7.1 . ВПР как инструмент диагностики образовательных результатов
обучающихся и обнаружения дефицитов в обучении школьников
Форма: тестирование
Описание, требования к выполнению:
Тест состоит из 20 вопросов с предполагаемыми ответами, максимальное количество баллов -
20 баллов. Для успешного освоения данного раздела необходимо набрать не менее 14 баллов.
Критерии оценивания:
В каждом вопросе теста 1 правильный ответ, необходимо выбрать правильный ответ на не
менее чем на 14 вопросов.
Примеры заданий:

1. Дополнительные часы на формирование и развитие несформированных умений могут
быть изысканы за счет… (укажите несколько правильных вариантов ответа)
a. резервного времени (при наличии)                  
b. уменьшения количества часов, отводимых на повторение освоенного 
содержания                                                 
c. слияния близких по содержанию тем уроков                                                               
d. полного исключения тематического раздела из программы
2. Результаты ВПР  по (указывается предмет) используются для… (исключите неправильные
варианты ответа)
a. оценки и корректировки содержания рабочих программ
b. построения рейтинга классов, школ, муниципалитетов
c. оценки деятельности образовательной организации в целом
d. оценки текущего состояния системы образования на федеральном уровне и педагогу не 
нужно учитывать результаты при разработке рабочих программ

Количество попыток: 2

Раздел программы: 7.2 ОГЭ и ЕГЭ по (указывается предмет)как показатель оценки качества



образования в образовательной организации
Форма: проект
Описание, требования к выполнению:
Разработка и презентация проекта обучающего модуля по ОДНОМУ из блоков заданий КИМ
(ОГЭ, ЕГЭ) по (указывается предмет)
Критерии оценивания:
Зачтено/Незачтено. Сформулирована цель изучения модуля, определены темы занятий,
отражающие содержание заданий КИМ (ОГЭ, ЕГЭ) по (указывается предмет). (0-10%).
Разработано учебное занятие, в котором использованы изученные приемы работы с
теоретическим материалом (0-20%). В плане проведения занятия отражен принцип
системности в обучении (0-10%). Разработаны диагностические материалы, позволяющие
оценить уровень сформированности компетенций обучающегося (0-30%). Разработаны задания
для самостоятельной работы обучающегося. При проектировании заданий использованы
цифровые инструменты(0-30%
Примеры заданий:

Разработайте обучающий модуль подготовки обучающихся к выполнению ОДНОГО блока
заданий КИМ (ОГЭ, ЕГЭ) по (указывается предмет). Сформулируйте цель изучения модуля,
определите темы занятий по модулю, отражающие содержание заданий КИМ ЕГЭ. По ОДНОЙ
из тем  модуля разработайте учебное занятие, использовав изученные приемы работы с
теоретическим материалом. Помните о необходимости реализовать принцип системности в
обучении. Предложите ОДИН вариант диагностических материалов для проверки уровня
сформированности компетенций обучающегося. Предложите ОДНО-ДВА задания для
самостоятельной работы обучающихся, используя цифровые инструменты, с которыми
познакомились в процессе обучения по программе.

Количество попыток: 2

Итоговая аттестация
Форма: контрольная работа
Описание, требования к выполнению:
Результатом обучения по программе является итоговая аттестация в форме письменного
экзамена. Оценка качества освоения программы определяется по результатам выполнения
слушателями практических заданий, предусмотренных программой, а также в процессе
итоговой аттестации на основе четырех балльной системы оценок (отлично, хорошо,
удовлетворительно, неудовлетворительно). Слушатель считается аттестованным, если
получил положительную оценку на итоговой аттестации.
Критерии оценивания:
Оценка «отлично» выставляется слушателю в том случае, если он глубоко и прочно усвоил
программный материал, исчерпывающе, логично и последовательно его излагает, в своем
ответе тесно увязывает теорию с практикой, свободно справляется с заданиями и вопросами,
правильно обосновывает принятые решения, не затрудняется в ответе при видоизменении
задания, владеет разносторонними навыками и приемами выполнения практических работ.
Оценка «хорошо» выставляется в том случае, если слушатель грамотно и по существу излагает
программный материал, не допускает существенных неточностей в ответе на вопросы,
правильно применяет теоретические положения для решения практических вопросов и
заданий. Оценка «удовлетворительно» выставляется в том случае, если слушатель знает
основной материал, допускает неточности в формулировках, испытывает затруднения в ответе
на вопросы. Оценка «неудовлетворительно» выставляется слушателю, который не знает
значительные части программного материала, допускает существенные ошибки в ответе на
вопросы, а также при отказе отвечать на вопросы (билет).



Примеры заданий:

1. Особенности системы оценки достижения планируемых результатов в школе в условиях
реализации ФГОС ООО.

2. Система стимулирования педагогических работников. 

Количество попыток: 2

Раздел 4. Организационно-педагогические условия реализации программы

4.1. Организационно-методическое и информационное обеспечение программы

Нормативные документы

1. Федеральный закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» № 273 от
29.12.2012г. URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174 (дата обращения:
23.05.2022).
2. Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности
по дополнительным профессиональным программам: приказ Минобрнауки России от 01.07.2013
N 499. URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_151143 (дата обращения:
23.05.2022).
3. Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими
образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных
технологий при реализации образовательных программ: приказ Минобрнауки России от
23.08.2017 N 816. URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_278297 (дата
обращения: 23.05.2022).
4. Федеральные государственные образовательные стандарты и примерные
основные общеобразовательные программы: сайт [Электронный ресурс]. URL:
https://fgosreestr.ru/ (дата обращения: 23.05.2022).
5. Профессиональные стандарты в области образования: сайт [Электронный ресурс].
URL: https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informats.. (дата обращения: 23.05.2022).
6. Примерные рабочие программы: сайт [Электронный ресурс].
URL: https://edsoo.ru/Primernie_rabochie_progra.htm (дата обращения: 23.05.2022).
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Электронные обучающие материалы

Электронные учебные материалы доступны в электронной информационно-образовательной



среде ООО "Центр инновационного образования и воспитания" (доступна после регистрации на
обучение).

Интернет-ресурсы

1. Официальный интернет-ресурс [Электронный ресурс]: Министерство просвещения
Российской Федерации – Режим доступа: https://edu.gov.ru/.

2. Официальный сайт Рособрнадзора [Электронный ресурс]: Федеральная служба по надзору в
сфере образования и науки (Рособрнадзор). – Режим доступа: http://obrnadzor.gov.ru/

3. Российская государственная библиотека [Электронный ресурс] – Режим доступа: 
https://www.rsl.ru/.

4. Федеральный образовательный портал [Электронный ресурс]: Информационно-
коммуникационные технологии в образовании – Режим доступа: http://window.edu.ru/.

5. Федеральный портал [Электронный ресурс]: Российское образование – Режим доступа: 
https://www.edu.ru/.

6. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов. – [Электронный ресурс] –
Режим доступа: http://fcior.edu.ru/.

7. Федеральный портал [Электронный ресурс]: Российская электронная школа – Режим
доступа: https://www.resh.edu.ru/.

8. Федеральный портал [Электронный ресурс]: Федеральные государственные
образовательные стандарты и примерные основные общеобразовательные программы – Режим
доступа: https://fgosreestr.ru/.

9. Федеральный портал [Электронный ресурс]: Единое содержание общего образования –
Режим доступа: https://edsoo.ru/.

4.2. Материально-технические условия реализации программы

Технические средства обучения

При организации занятий используется аудитория, оснащенная интерактивной доской и
проектором; колонками; компьютеры, подключённые к высокоскоростному Интернету. На всех
компьютерах установлены лицензионные операционные системы "Windows" с необходимым
пакетом программного обеспечения. Слушателям предлагается комплект материалов,
состоящий из учебных материалов, пакета заданий, нормативных документов и списка
литературы.
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