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Раздел 1. Характеристика программы

1.1. Цель реализации программы –  совершенствование профессиональных компетенций
слушателей в области системы охраны труда работников образования.
1.2. Планируемые результаты обучения: 

Трудовая функция Трудовое действие Знать Уметь

Администрирование
деятельности
общеобразовательной
организации

Руководство
деятельностью по
созданию безопасных
условий обучения и
воспитания, организации
питания обучающихся и
работников,
обеспечению охраны их
здоровья и соответствия
условий реализации
образовательных
программ
установленным нормам и
правилам

Основные положения,
принципы и основы охраны
труда в образовательной
организации; локальные
нормативные акты по охране
труда; основные мероприятия
по охране труда; обязанности
работодателя по охране труда;
опасные производственные
факторы, применимые к
работникам образовательных
организаций; виды отчетности
по охране труда; схему
действий при возникновении
несчастного случая

работать с
информационными
ресурсами по охране
труда; разрабатывать
локальные нормативные
правовые акты в сфере
охраны труда;
осуществлять
документооборот по
охране труда и
отчетность по охране
труда;

1.3. Категория слушателей: 
Руководитель общеобразовательной организации
1.4. Форма обучения –  Очная
1.5. Срок освоения программы: 46 ч.

Раздел 2. Содержание программы

№
п/п

Наименование
разделов (модулей) и

тем

Всего
часов

Виды учебных занятий,
учебных работ

Самостоятельная
работа, час

Формы
контроляЛекция,

час

Интерактивное
(практическое)

занятие, час

Входной контроль 1 0 0 1 тест

1. Особенности и нормы
трудового права в
России

4 2 2 0

2. Государственные
нормативные
требования в сфере
охраны труда

4 2 2 0

3. Особенности
управления охраной
труда в
образовательной
организации

6 2 4 0



4. Гарантии работникам
образовательной
организации на охрану
труда

4 2 2 0

Промежуточная
аттестация 1 0 0 1 тест

5. Опасные
производственные
факторы, применимые к
работникам
образовательных
организаций

6 2 4 0

6. Документация и
отчетность по охране
труда

3 1 2 0

7. Основы пожарной
безопасности в
образовательной
организации

3 1 2 0

8. Государственный
надзор и контроль за
охраной труда

4 2 2 0

9. Несчастные случаи в
образовательной
организации и оказание
первой помощи
пострадавшим

5 3 2 0

Выходной контроль 1 0 0 1 тест

Итоговая аттестация 4 0 0 4 контрольная
работа

    Итого 46 17 22 7    

2.2. Рабочая программа
Входной контроль ( самостоятельная работа - 1 ч. )
   Самостоятельная работа·Описание входного контроля представлено в разделе "Формы
аттестации и оценочные материалы"
1. Особенности и нормы трудового права в России ( лекция - 2 ч. практическое занятие - 2
ч. )
   Лекция·Основные понятия трудового права. Международные нормы охраны труда МОТ.
Основные положения трудового права в Российской Федерации. Основные положения
действующего законодательства Российской Федерации об охране труда. Федеральные законы
в области безопасности. Принципы и основы охраны труда, заложенные в Конституции РФ и
Трудовом кодексе РФ
   Практическая работа·Проведение диспута об основных положения действующего
законодательства Российской Федерации об охране труда. Выработка общей позиции о
принципах и основах охраны труда
2. Государственные нормативные требования в сфере охраны труда ( лекция - 2 ч.
практическое занятие - 2 ч. )
   Лекция·Основные требования охраны труда для образовательных организаций. Особенности
применения российского законодательства об охране труда к образовательным организациям.
Взаимоотношения, основные права и обязанности субъектов системы «охрана труда»



(государства, работодателя и работника). Информационные ресурсы по охране труда
   Практическая работа·Обсуждение критериев прав и обязанностей субъектов системы
«охрана труда». Работа в парах с информационными ресурсами по охране труда
3. Особенности управления охраной труда в образовательной организации ( лекция - 2
ч. практическое занятие - 4 ч. )
   Лекция·Российские стандарты по системам управления охраной труда и практика их
применения. Основные принципы корпоративного управления охраной труда. Локальные
нормативные акты по охране труда. Трудовой договор. Правила внутреннего трудового
распорядка. Назначение ответственных лиц за охрану труда в структурных подразделениях.
Основные мероприятия по охране труда. Общие требования пожарной, радиационной и
электробезопасности. Треугольник пожара. Причины электротравматизма. Меры
предосторожности и защиты при работе с электрическими приборами. Обеспечение
безопасности в аварийных ситуациях. Методы и средства оповещения об аварийных ситуациях.
Планы эвакуации. Пути эвакуации.
   Практическая работа·Работа в малых группах по изучению и анализу локальных нормативных
актов по охране труда. Разработка локальных нормативных правовых актов в сфере охраны
труда для работников. Анализ школьной документации по методам и средствам оповещения
об аварийных ситуациях, планах и путях эвакуации
4. Гарантии работникам образовательной организации на охрану труда ( лекция - 2 ч.
практическое занятие - 2 ч. )
   Лекция·Право и гарантии работника образовательной организации на труд в условиях,
отвечающих требованиям охраны труда. Обеспечение работников средствами индивидуальной
защиты Общие принципы возмещения вреда и основы обязательного социального страхования
от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Основные
положения закона № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных
случаев на производстве и профессиональных заболеваний». Обязанности работодателя,
должностных лиц и работников по охране труда. Медицинские осмотры работников.
   Практическая работа··Обсуждение основных положений закона № 125-ФЗ «Об обязательном
социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных
заболеваний». Определение проблем и планирование перспективных направлений работы по
эффективности проведения медицинских осмотров работников
Промежуточная аттестация ( самостоятельная работа - 1 ч. )
   Самостоятельная работа·Описание промежуточного контроля представлено в разделе
"Формы аттестации и оценочные материалы"
5. Опасные производственные факторы, применимые к работникам образовательных 
организаций ( лекция - 2 ч. практическое занятие - 4 ч. )
   Лекция·Физические, химические и биологические опасные и вредные производственные
факторы, их влияние на работников. Выявление и идентификация потенциальных опасностей.
Коллективные и индивидуальные средства защиты, порядок обеспечения работников. Причины
стрессов, связанных с работой. Основные причины травматизма. Падение предметов.
Перемещение тяжестей вручную. Спотыкания, проскальзывания, падения. Безопасность при
работе с компьютером. Основные причины профессиональных заболеваний.
   Практическая работа·Обсуждение наиболее актуальных форм производственных стрессов у
работников образовательной организации. Разработка собственного материала по изучаемой
теме с для ее дальнейшее применения в профессиональной деятельности
6. Документация и отчетность по охране труда ( лекция - 1 ч. практическое занятие - 2 ч. )
   Лекция·Планирование работы по охране труда, специальная оценка условий труда.
Разработка инструкций по охране труда и проведение инструктажей по охране труда в
образовательной организации. Виды инструктажей (вводный, первичный на рабочем месте,
внеплановый, повторный, целевой) и периодичность их проведения. Составление программ
инструктажей и основные правила инструктирования работников. Требования к инструкциям
по охране труда для работников. Документация и отчетность по охране труда. Осуществление



документооборота по охране труда. Виды отчетности по охране труда. Порядок и
правильность заполнения журналов. Наглядность и доступность документов по охране труда
   Практическая работа·Работа в малых группах по изучению и анализу инструкций по охране
труда и проведение инструктажей по охране труда в образовательной организации.
Заполнение журнала по охране труда.
7. Основы пожарной безопасности в образовательной организации ( лекция - 1 ч.
практическое занятие - 2 ч. )
   Лекция·Факторы пожарной опасности. Угроза пожара. Профилактика пожарной опасности.
Меры реагирования на пожарную опасность. Ответственность за ведение пожарной
безопасности. Общая документация по пожарной безопасности.
   Практическая работа··Работа в малых группах по изучению и анализу локальных
нормативных актов по пожарной безопасности. Разработка локальных нормативных правовых
актов в сфере пожарной безопасности для работников образовательной организации. Анализ
школьной документации по методам и средствам оповещения о пожаре, планах и путях
эвакуации.
8. Государственный надзор и контроль за охраной труда ( лекция - 2 ч. практическое
занятие - 2 ч. )
   Лекция·Понятие «несчастный случай на производстве». Тяжелый, легкий, групповой и
смертельный несчастный случай. Порядок расследования и учета несчастных случаев в
образовательной организации. Схема действий должностных лиц и работников при
возникновении несчастного случая. Сроки расследования. Оформление результатов
расследования. АКТ формы Н-1. Оказание помощи пострадавшим при несчастных случаях и
иных повреждениях здоровья на работе и во время учебы. Определение состояния
пострадавшего. Основы оказания пострадавшим первой помощи.
   Практическая работа·Обсуждение расследования несчастных случаев у работников
образовательной организации. Разработка материала по оказанию пострадавшим первой
помощи для ее дальнейшее применения в профессиональной деятельности
9. Несчастные случаи в образовательной организации и оказание первой помощи 
пострадавшим ( лекция - 3 ч. практическое занятие - 2 ч. )
   Лекция··Государственный надзор и контроль за соблюдением законодательства в сфере
охраны труда. Государственная инспекция по труду РФ. Права и полномочия государственных
инспекторов труда РФ. Взаимодействие должностных лиц образовательной организации с
представителями государственной инспекции труда. Ответственность за нарушение
законодательства о труде и об охране труда. Виды ответственности (дисциплинарная,
административная ст. 5.27 КоАП РФ и уголовная ст. 143 УК РФ) за нарушение законодательства
о труде и об охране труда. Гражданско-правовая ответственность (ст. 1068 ГК РФ). Принципы
информирования работников и должностных лиц об их персональной ответственности за
нарушение правил и норм охраны труда
   Практическая работа··Проведение диспута о взаимодействии должностных лиц
образовательной организации с представителями государственной инспекции труда.
Выработка общей позиции о принципах информирования работников и должностных лиц об их
персональной ответственности за нарушение правил и норм охраны труда.
Выходной контроль ( самостоятельная работа - 1 ч. )
   Самостоятельная работа·Описание выходного контроля представлено в разделе "Формы
аттестации и оценочные материалы"
Итоговая аттестация ( самостоятельная работа - 4 ч. )
   Самостоятельная работа··Описание итоговой аттестации представлено в разделе "Формы
аттестации и оценочные материалы»



Раздел 3. Формы аттестации и оценочные материалы

Входной контроль
Форма: тестирование
Описание, требования к выполнению:
Тест состоит из 20 вопросов с предполагаемыми ответами, максимальное количество баллов -
20 баллов. Для успешного освоения данного раздела необходимо набрать не менее 14 баллов.
Критерии оценивания:
В каждом вопросе теста 1 правильный ответ, необходимо выбрать правильный ответ на не
менее чем на 14 вопросов.
Примеры заданий:

1.Охрана труда - это ..
 a. система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности,
включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические,
санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные
мероприятия, которые каждое в отдельности или в совокупности направлены на создание
условий труда, отвечающих требованиям сохранения жизни и здоровья работников в процессе
трудовой деятельности, так и связи с ней
 b. защита работающих от воздействия опасных производственных факторов
 c. система организационных и технических мероприятий и средств, обеспечивающих защиту
людей и животных от вредного и опасного воздействия от вредных производственных
факторов.
 d. поддержание здоровья и трудоспособности экономически активного населения  на
максимально возможном уровне, а также социальная защита пострадавших на производстве и
членов их семей
2. Что обязан сделать Работодатель при отсутствии прохождения Работником в установленном
порядке обучения по охране труда?
 a. Сделать замечание и подождать 14 дней
 b. Не допускать Работника к исполнению трудовых обязанностей пока обучение не будет
пройдено
 c. Отправить Работника на обучение

Количество попыток: 2

Выходной контроль
Форма: тестирование
Описание, требования к выполнению:
Тест состоит из 20 вопросов с предполагаемыми ответами, максимальное количество баллов -
20 баллов. Для успешного освоения данного раздела необходимо набрать не менее 14 баллов.
Критерии оценивания:
В каждом вопросе теста 1 правильный ответ, необходимо выбрать правильный ответ на не
менее чем на 14 вопросов.
Примеры заданий:

1. Кто проводит первичный, повторный, внеплановый и целевой инструктажи?
 a. Непосредственный руководитель работ (мастер, прораб, преподаватель), прошедший в
установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда
 b. Специалист по охране труда.
 c. Руководитель организации



2. Первичный инструктаж на рабочем месте проводят до начала самостоятельной работы:
 a. с командированными работниками сторонних организаций, обучающимися в
образовательных учреждениях соответствующих уровней, проходящими производственную
практику
 b. с работниками организации, переведенными в установленном порядке из другого
структурного подразделения, либо работниками, которым поручается выполнение новой для
них работы
 c. со всеми вновь принятыми в организацию работниками

Количество попыток: 2

Промежуточный контроль
Раздел программы: Темы 1-4
Форма: тестирование
Описание, требования к выполнению:
Промежуточный контроль проводится с целью определения качества освоения и закрепления
слушателями лекционного материала и материала, отведенного на самостоятельное изучение.
Промежуточный контроль осуществляется в форме тестирования после изучения материалов
по каждому модулю. Промежуточное тестирование включает 10 тестовых заданий с выбором
одного или нескольких правильных ответов.
Критерии оценивания:
Успешное выполнение более 70% заданий промежуточного тестирования является
обязательным условием допуска к итоговой аттестации.
Примеры заданий:

1. На какой срок могут заключаться Трудовые договоры?
 a. на неопределенный срок
 b. на определенный срок не более трех лет (срочный трудовой договор), если иной срок не
установлен настоящим Кодексом и иными федеральными законами
 c. на определенный срок не более одного года (срочный трудовой договор), если иной срок не
установлен настоящим Кодексом и иными федеральными законами
 d. на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не
установлен настоящим Кодексом и иными федеральными законами
2 .Имеет право Работодатель привлекать работника к сверхурочной работе?
Да
 b. в исключительных случаях
 c. Нет
 

Количество попыток: 2

Итоговая аттестация
Форма: контрольная работа
Описание, требования к выполнению:
Результатом обучения по программе является итоговая аттестация в форме письменного
экзамена. Оценка качества освоения программы определяется по результатам выполнения
слушателями практических заданий, предусмотренных программой, а также в процессе
итоговой аттестации на основе четырех балльной системы оценок (отлично, хорошо,
удовлетворительно, неудовлетворительно). Слушатель считается аттестованным, если
получил положительную оценку на итоговой аттестации.



Критерии оценивания:
Оценка «отлично» выставляется слушателю в том случае, если он глубоко и прочно усвоил
программный материал, исчерпывающе, логично и последовательно его излагает, в своем
ответе тесно увязывает теорию с практикой, свободно справляется с заданиями и вопросами,
правильно обосновывает принятые решения, не затрудняется в ответе при видоизменении
задания, владеет разносторонними навыками и приемами выполнения практических работ.
Оценка «хорошо» выставляется в том случае, если слушатель грамотно и по существу излагает
программный материал, не допускает существенных неточностей в ответе на вопросы,
правильно применяет теоретические положения для решения практических вопросов и
заданий. Оценка «удовлетворительно» выставляется в том случае, если слушатель знает
основной материал, допускает неточности в формулировках, испытывает затруднения в ответе
на вопросы. Оценка «неудовлетворительно» выставляется слушателю, который не знает
значительные части программного материала, допускает существенные ошибки в ответе на
вопросы, а также при отказе отвечать на вопросы (билет).
Примеры заданий:

Пример билета:
1.  Общие положения трудового договора: стороны и содержание; гарантии при приеме на
работу; срок трудового договора; порядок заключения и основание прекращения
трудового договора; испытание при приеме на работу.
2.  Временный перевод на другую работу по производственной необходимости: основания,
сроки.
 

Количество попыток: 2

Раздел 4. Организационно-педагогические условия реализации программы

4.1. Организационно-методическое и информационное обеспечение программы

Нормативные документы

1. Федеральный закон от 22.07.2008 № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях
пожарной безопасности»
2. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации»
3. Федеральный закон от 24.07.1998 № 125-ФЗ «Об обязательном социальном
страховании
от  несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»
4. Федеральный закон от 16.07.1999 № 165-ФЗ «Об основах обязательного социального
 страхования»
5. Федеральный закон от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»
6. Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан
в Российской Федерации»
7. Федеральный закон от 28.12.2013 № 421-ФЗ «О внесении изменений в
отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием
Федерального закона «О специальной оценке условий труда»
8. Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»
9. Федеральный закон от 08.12.2020 N 407-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой
кодекс Российской Федерации в части регулирования дистанционной (удаленной)
работы и временного перевода работника на дистанционную (удаленную) работу по



инициативе работодателя в исключительных случаях»
10. Приказ Минтруда России от 22.10.2021 N 757н "Об утверждении формы сертификата
эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда,
технических
требований к нему, инструкции по заполнению бланка сертификата
эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда и
Порядка формирования и ведения реестра экспертов организаций, проводящих
специальную оценку условий труда" (Зарегистрировано в Минюсте России 17.12.2021 N
66413)
11. Приказ Минтруда России от 28.10.2021 N 765н "Об утверждении типовых форм
документов, необходимых для проведения государственной экспертизы условий
труда" (Зарегистрировано в Минюсте России 20.12.2021 N 66437)
12. Приказ Минтруда России от 18.07.2019 N 512н „Об утверждении перечня
производств,
работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на которых
ограничивается применение труда женщин“.
13. Приказ Минтруда России от 22.09.2021 N 650н "Об утверждении примерного
положения о комитете (комиссии) по охране труда" (Зарегистрировано в Минюсте
России 30.11.2021 N 66145)
14. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 774н "Об утверждении общих требований к
организации безопасного рабочего места" (Зарегистрировано в Минюсте России
25.11.2021 N 65987)
15. Приказ Минздрава России от 29.06.2000 № 229 «О профессиональной гигиенической
подготовке и аттестации должностных лиц и работников организаций»
16. Приказ Минздрава России от 28.01.2021 N 29н «Об утверждении Порядка проведения
обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников,
предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской
Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с
вредными
и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении
которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские
осмотры».
17. ГОСТ 12.0.230-2007 «Система стандартов безопасности труда. Системы управления
охраной труда. Общие требования»
18. ГОСТ Р 12.0.007-2009 «Система стандартов безопасности труда. Система управления
охраной труда в организации. Общие требования по разработке, применению, оценке
и совершенствованию» 
19. ГОСТ Р ИСО 31000-2010 Национальный стандарт Российской Федерации.
Менеджмент
риска. Принципы и руководство
20. ГОСТ 12.0.230.5-2018 «Межгосударственный стандарт. Система стандартов
безопасности труда. Системы управления охраной труда. Методы оценки риска для
обеспечения безопасности выполнения работ»
21. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 02.12.2020 N 40
«Об утверждении санитарных правил СП 2.2.3670-20 «Санитарно-эпидемиологические
требования к условиям труда» (Зарегистрировано в Минюсте России 29.12.2020 N 61893)
22. СанПиН 2.1.4.1116-02 «Питьевая вода. Гигиенические требования к качеству воды,
расфасованной в емкости. Контроль качества»
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Электронные обучающие материалы

Электронные учебные материалы доступны в электронной информационно-образовательной
среде ООО "Центр инновационного образования и воспитания" (доступна после регистрации на
обучение).

Интернет-ресурсы

1. Официальный интернет-ресурс [Электронный ресурс]: Министерство просвещения
Российской Федерации – Режим доступа: https://edu.gov.ru/.
2. Официальный сайт Рособрнадзора [Электронный ресурс]: Федеральная служба по надзору в
сфере образования и науки (Рособрнадзор). – Режим доступа: http://obrnadzor.gov.ru/
3. Российская государственная библиотека [Электронный ресурс] – Режим доступа:
https://www.rsl.ru/.
4. Федеральный образовательный портал [Электронный ресурс]:
Информационнокоммуникационные технологии в образовании – Режим доступа:
http://window.edu.ru/.
5. Федеральный портал [Электронный ресурс]: Российское образование – Режим доступа:
https://www.edu.ru/.
6. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов. – [Электронный ресурс] –
Режим доступа: http://fcior.edu.ru/.
7. Федеральный портал [Электронный ресурс]: Российская электронная школа – Режим
доступа: https://www.resh.edu.ru/.
8. Федеральный портал [Электронный ресурс]: Федеральные государственные
образовательные стандарты и примерные основные общеобразовательные программы – Режим
доступа: https://fgosreestr.ru/.
 

4.2. Материально-технические условия реализации программы

Технические средства обучения

При организации занятий используется аудитория, оснащенная интерактивной доской
и проектором; колонками; компьютеры, подключённые к высокоскоростному Интернету. На
всех компьютерах установлены лицензионные операционные системы "Windows" с
необходимым пакетом программного обеспечения. Слушателям предлагается комплект
материалов, состоящий из учебных материалов, пакета заданий, нормативных документов и
списка литературы.


